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Die wichtigsten Neuerungen ab Janner 2018

Zusammenfassend:

Im Rahmen des Finanzgesetzes wurden einige Neuerungen eingefiihrt, die ab Janner 2018 in Kraft

treten. Folgend werden diese im Detail beschrieben.

Im Detail:

1. Beitragsbegiinstigung fiir Aufnahme von Mitarbeitern unter 35 Jahren

Neuerung

Wie muss die
Anstellung
erfolgen

Voraussetzung
1: Das Alter des

Mitarbeiters

Im Rahmen des Finanzgesetzes wurde im Art. 1, Komma 100 bis 107, eine
Beitragsbegiinstigung eingefiihrt, sofern Mitarbeiter unter 35 Jahren mit

einem unbefristeten Arbeitsvertrag aufgenommen werden.

Die Mitarbeiter missen mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag neu
eingestellt werden oder es muss deren bereits bestehender befristeter

Arbeitsvertrag in einen unbefristeten Arbeitsvertrag umgewandelt werden.

Fur das Jahr 2018 sind alle Mitarbeiter betroffen, die zum Zeitpunkt der
Anstellung/Umwandlung jlinger als 35 Jahre sind. Ab dem Jahr 2019 miissen

die betreffenden Mitarbeiter jinger als 30 Jahre alt sein.

Voraussetzung | Der betreffende  Arbeitnehmer darf bisher nie ein unbefristetes

2 Kein Arbeitsverhéltnis eingegangen sein, weder mit dem gegenwartigen
unbefristetes ) ) ) . ) .

Arbeitsverhiltnis Arbeitgeber, noch mit einem friheren Arbeitgeber. Schulabganger oder

beim vorherigen

Arbeitgeber

Héhe der
Beitragsbegiinsti

gung

Beitragsbe-
giinstigung bei
Arbeitsplatz-

wechsel

Studenten werden dieses Kriterium am ehesten erfiillen. Die Uberpriifung dieser
Voraussetzung durfte das Hauptproblem bei der Anwendung der Beglnstigung
sein, da auch Eigenerklarungen von Mitarbeitern mit Vorsicht zu genief3en sind.

Die Beitragsbegiinstigung betragt 50 % der INPS-Beitrdage fiir maximal 3
Jahre. Als jahrliche Héchstgrenze wurde der Betrag von € 3.000,00 festgelegt.
Die Beitragsbeglinstigung betrifft nur die INPS-Beitrédge, die INAIL-Beitrdge sind
somit ganz normal geschuldet

Wenn der Arbeitgeber nur fir einen Teil der 36 Monate fur einen Mitarbeiter die
Begunstigung in Anspruch genommen hat und dieser Mitarbeiter von einem

zweiten Arbeitgeber unbefristet angestellt wird, kann der zweite Arbeitgeber die
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Begunstigung fiir die verbleibenden Monate anwenden. Bei einem
Arbeitsplatzwechsel innerhalb der 36 Monate wird somit die verbleibende

Begiinstigung auf den zweiten Arbeitgeber libertragen.

Umwandlung | Wenn das Arbeitsverhaltnis eines Lehrlings nach der Lehrzeit auf unbefristete

von | Zeit weitergefilhrt wird, kann weiterhin fir die Dauer von 12 Monaten die

Lehrvertragen Lehrlingsbeglinstigung (sog. Uberlehre) in Anspruch genommen werden. Zudem
kann nach Ablauf der Uberlehre fiir weitere 12 Monate die Begiinstigung fiir
die Aufnahme von Mitarbeitern mit unbefristetem Vertrag in Anspruch
genommen werden. Voraussetzung ist aber, dass der Mitarbeiter bei Ende der

Uberlehre das 30. Lebensjahr nicht Giberschritten hat.

2. Pflichtaufnahme von Invaliden

Regelung bis | Fiir Betriebe, die zwischen 15 und 35 Mitarbeiter beschaftigten, galt die
31.12.2017 Regelung, dass erst bei Neuanstellung eines weiteren Mitarbeiters ein Invalide

aufgenommen werden muss.

Neuerung | Ab 01.01.2018 gilt fir die Betriebe, die zwischen 15 und 35 Mitarbeiter
beschaftigen, die Pflicht, bereits bei Erreichen der Grenze von 15 Mitarbeiter
einen Invaliden aufzunehmen. Um dieser Pflicht nachgehen zu kénnen, muss der
Betrieb, sobald die 15 Mitarbeiter erreicht werden, innerhalb 60 Tage eine Meldung
an das Arbeitsministerium Gbermitteln und mitteilen welche Arbeitsplatze fir einen
Invaliden verfugbar sind.

3. Abwesenheit - Vaterschaft

Neuerung | Ab 01.01.2018 ist die Pflicht-Abwesenheit von Vitern auf 4 Tage erhoht
worden, d.h. innerhalb der ersten 5 Monate ab Geburt des Kindes, missen die
Vater 4 Tage Vaterschaft in Anspruch nehmen.

Zusatzlich kann ein Tag wahlweise und alternativ zur obligatorischen
Abwesenheit der Mutter vom Vater genutzt werden.

Héhe der | Die Abwesenheit wird zu 100% entlohnt und vom Arbeitgeber vorgestreckt.
Entlohnung

Dieser kann den Betrag vollstandig mit den geschuldeten INPS-Beitragen
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verrechnen.

Vorankiindigung | Die Abwesenheit muss dem Arbeitgeber mindestens 15 Tage vorher

mitgeteilt werden.

4. Einkommensgrenze Bonus Renzi

Neuerung | Ab 01.01.2018 ist die Einkommensgrenze fiir den sog. Bonus ,Renzi“ von
960,00 € pro Jahr auf 24.600,00 € bzw. 26.600,00 € erhoht worden, d.h. wenn
der Mitarbeiter ein Einkommen unter 24.600,00 € erreicht, erhalt er den
gesamten Steuerbonus von 960,00 €. Wenn sein Einkommen zwischen
24.600,00 € und 26.600,00 € liegt, erhalt er den Bonus nur im Verhaltnis zu
seinem Einkommen.

Alle anderen Bestimmungen in Bezug auf den Bonus ,Renzi® bleiben
unverandert.

5. Bezahlung Gehalt

Neuerung ab | Ab 01.07.2018 ist die Barzahlung des Gehaltes an die Mitarbeiter,
01.07.2018 unabhéangig von der Art des Arbeitsverhaltnisses, nicht mehr gestattet. Ab dem

genannten Datum darf das Gehalt nur mehr mit Bankiiberweisung,

elektronischer Zahlung oder Scheck ausbezahlt werden.

AuBerdem gilt die Unterschrift des Mitarbeiters auf der Lohnabrechnung nicht

mehr als Beweis der erfolgten Lohnzahlung.

Ausnahmen | Offentliche Institutionen, sowie Arbeitgeber von Hausangestellten sind von

dieser Regelung ausgenommen.

Strafen | Bei Nicht-Beachtung der neuen Regelung ist eine Verwaltungsstrafe zwischen
1.000,00 € und 5.000,00 € vorgesehen.

Far weitere Informationen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.

Bozen/Bruneck, Januar 2018
Mit freundlichen Grif3en

Dr. Ginther Sachsalber / Dr. Philip Girardi / Dr. Judith Huber



